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Aanwezig:  
Kees Lau (KEL) -  voorzitter 
Vincent van Suijlekom (VVS) -  secretaris 
Koen Lauwen (KLA) -  penningmeester 
Gijs van Delft (GDE) -  algemeen bestuurslid  
Philip Buitendijk (PBU) -  algemeen bestuurslid 
Juriën Buurman (JBU) -  algemeen bestuurslid 
Martien Verstralen (MVE) -  algemeen bestuurslid 
Jeroen Kerkhof (JKE) -  algemeen bestuurslid 
Ronald Wilson (RWI)  -    algemeen bestuurslid 
Debbie Kouwenhoven (DKO) - algemeen bestuurslid  
Carli Klijn (CKL) - kantoor 
Lawrence Scheij (LAS) - kantoor 
Annelien van der Groef (AGR) -  kantoor 
 
Afwezig: 
Cher Ayla Corvers (CCO) - kantoor 
Jeffrey Tan (JTA) - aspirant bestuurslid  
 
1. Opening  
a. De voorzitter opent de vergadering om 19.30 uur waarbij de voorzitter aangeeft dat het fijn is 

dat er zovelen aanwezig zijn.  
b. Hierna is er een minuut stilte in acht genomen voor overleden kameraden. 
 
2. Notulen vorige ALV van 30-10-2023 
a. De notulen van de voorgaande ALV zijn gedeeld met alle aanwezigen. De notulen worden 

stapsgewijs met de aanwezigen doorgenomen. Hierop zijn geen vragen gesteld. Hiermee zijn 
de notulen akkoord. 

  
3. Mededelingen en ingekomen stukken/mails  
a. Bij de herverkiezing is per abuis Ronald Wilson opgenomen. Zijn termijn is nog niet verlopen, 

dat is pas volgend jaar. 
 
Onderwerpen ingezonden brieven: 
b. Stadionverboden: worden opgelegd door de KNVB. De Feijenoorder is samen met 

Supporterscollectief bezig met KNVB. Trend is dat de duur van verboden worden 
teruggedraaid en/of verminderd. Recent stadionverbod van 5 jaar teruggebracht. 

c. Verdwijnen identiteit volksclub Feyenoord: Wij, als De Feijenoorder, zien dit ook en bespreken 
dit met regelmaat met de BVO. 

d. Zorgen onderlinge strijd binnen het stadion: Wij, als De Feijenoorder, mengen ons hier niet in 
(op directe wijze). Wij zijn er wel voor alle supporters dus wij willen zeker bij onenigheden 
faciliteren. 

 
4. Jaarverslag secretariaat 
Kees en de verantwoordelijke portefeuillehouders lichten het jaarverslag toe.  

a. Bestuur: Geen wijzigingen in het bestuur gedurende het afgelopen bestuursjaar. 

b. Kantoor: Vier personeelsleden op dit moment op kantoor. 

c. Vrijwilligers: Zijn zeer belangrijk voor het functioneren van de vereniging. 

d. RvA: Inmiddels zijn er drie mensen bereid gevonden om plaats te nemen in de RvA. Dit als 

klankbord voor het bestuur en vrij om ongevraagd advies te geven. Binnenkort verwachten we 

de bekendmaking van de start van de RvA. 

e. Huisvesting: We zijn in het afgelopen jaar verhuisd. Zitten nu zeker op een mooie locatie maar 

helaas niet binnen of in de buurt van het stadion. De gesprekken blijven wel gaande met de 

BVO om dit weer in de toekomst voor elkaar te krijgen.  
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f. Heidag: Met het gehele bestuur is nagedacht over hoe we in de toekomst verder willen met 

elkaar. Hier is onder andere de viswedstrijd en andere mooie evenementen uitgekomen. 

Opmerking: Kunnen we de doelen koppelen aan de begroting en deze tijdens de 

volgende ALV presenteren. 

g. Leden: Er zijn verschillende soorten lidmaatschappen voor leden. We zitten op dit moment op 

ruim 19.000 leden dus we hebben een mooie groei doorgemaakt. 

h. Ledenwerving: Diverse activiteiten hebben bijgedragen aan het vergroten van het aantal leden, 

te denken aan de Open Dag, en de vele sfeeracties dragen hier ook aan bij. De aandacht op 

social media zorgt er zeker voor dat voornamelijk jongeren hier nieuws kunnen verkrijgen. De 

shirtactie van FRFC1908. Daarnaast zijn we dit jaar een Club van 1000 voor ondernemers 

begonnen. 

i. Europese reizen: Voor vele reizen hebben we het voor elkaar gekregen om vervoer te regelen 

voor de Europese uitwedstrijden. 

j. Evenementen: De Open Dag was het eerste op de agenda. In juli 2023 is de CV1000 gestart. 

Diverse wedstrijden met vlaggenkinderen. De bingo’s die steeds drukker bezocht worden. De 

partybus rijdt meerdere keren per seizoen. De winterstop party in Renesse. En daarnaast ook 

nog de vrijwilligersborrel.  

k. Publicaties: MVE geeft een update over Stadion Sport Nieuws (SSN) en Hand in Hand (HiH). 

Fijn om met de redactie samen te werken. SSN zijn dit seizoen 26 versies verschenen. Voor 

de bekerfinale is het boekje gratis verstrekt en in grotere oplage. De kosten zijn hoog geweest 

voor het afgelopen jaar en op basis daarvan is het contract opengebroken. Het contract loopt 

nog 1 seizoen. SSN is inmiddels ook digitaal beschikbaar. We hebben nog altijd de wens het 

boekje binnen de hekken te mogen uitdelen. 

l. HIH: 10 mooie magazines gemaakt in het afgelopen jaar. Diverse onderwerpen komen hier 

altijd in voorbij. De special was dit jaar gericht op Giovanni van Bronckhorst, een echt 

Rotterdammer en Feijenoorder. 

m. Legioenzaal: Een paradepaardje van de vereniging met onder andere ook de outdoor versie. 

n. Kameraadjes: Hierin werken we samen met Feyenoord om gezamenlijk diverse evenementen 

te organiseren. 

o. Club van 1000: JBU licht het e.e.a. toe. Er zijn diverse evenementen georganiseerd. Op dit 

moment 60 leden. 

p. Ter nagedachtenis: De herdenking van Coen Moulijn heeft wederom plaatsgevonden. Het 

herdenkingsdoek is iets wat jaarlijks wordt gedaan bij de openingswedstrijd. 

q. Sfeer: Er zijn vele acties gedaan over het afgelopen seizoen. De halve finale, bekerfinale en 

het afscheidsdoek voor Slot worden gezien als de mooiste acties van het afgelopen jaar. In de 

loods wordt nog hard gewerkt om de afzuiging te verbeteren. Een bedankje is op zijn plaats 

voor de mensen van het sfeerteam en uiteraard ook de vele vrijwilligers. Hele mooie 

ontwikkeling in de uitvoering van de sfeeracties. 

r. Supportersbelangen: Er zijn meerdere momenten gedurende het jaar waarin gesproken wordt 

met de BVO over diverse onderwerpen. Waarin onder andere het aantal beschikbare kaarten 

voor uitwedstrijden op Europees vlak. 

Aangaande mindervaliden, de ingang voor mindervaliden is verplaats. Dit is aangekaart 

aangezien dit geen wenselijke situatie is. Er wordt nu geprobeerd om elders 

parkeergelegenheid en een ingang te creëren. 

a. Opmerking: zijn de notulen met de BVO openbaar? Dat zijn ze niet maar de 

hoofdlijnen worden wel meegenomen in onze notulen tijdens onze overleggen. 

Opmerking: aankaarten in de FSR dat de ticketprijzen voor kinderen te hoog zijn voor 

de ouders. 

s. Supporters Collectief Nederland (SCN): Kees heeft hierin een rol aangenomen in het bestuur. 

SCN wordt steeds actiever met acties en overleggen. Het meest voorname aandachtspunt is 

de collectieve straffen.  
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t. Football Supports Europe (FSE): Dit is de Europese club van supportersverenigingen. Dit 

orgaan kan worden benaderd als er vragen zijn aangaande zaken die betrekking hebben op 

Europese wedstrijden. De contacten hierin zijn verbeterd. De FSE faciliteert onder andere 

rechtszaken omtrent vragen van supporters indien zij bijvoorbeeld collectief worden geweigerd.  

Normaliter ontvangen wij een deel van het bestuur van de Nederlandse clubs. Dit proberen wij 

ook te doen met de Europese clubs. 

Opmerking: De misstanden omtrent Girona zijn ook aangekaart bij de FSE en zij 

hebben dit besproken bij de UEFA.  

Opmerking: Is het een idee om te inventariseren of we acties uit kunnen zetten 

voorafgaand aan de wedstrijd tegen Lille? Ruim van tevoren dit aankaarten kan ook 

een negatief effect hebben. 

u. De Supportersraad fungeert als klankbord tussen de supporters en de BVO. Er zijn diverse 

themagroepen opgericht, waarbij per thema een aantal betrokkenen de onderwerpen 

oppakken, zoals onder meer de introductie van hard cups. 

Met de afdeling mobiliteit is gesproken over de mogelijkheid om Stadion Feyenoord per trein 
bereikbaar te maken. Het streven is om dit vanaf 2025 als standaard station te realiseren, 
zodat supporters hier eenvoudiger gebruik van kunnen maken. 

Ook met de afdeling ticketing zijn gesprekken gevoerd, onder andere over kaartprijzen, de 
werking van Ticket Exchange en de zichtbaarheid van het aantal punten voor uitkaarten. 
Daarnaast wordt gewerkt aan een nieuwe selectieprocedure voor de uitbreiding van de FSR. 

Opmerkingen uit de vergadering:  
-Waar kunnen de ingezamelde munten worden ingeleverd? Hiervoor zijn twee bakken 
beschikbaar: één voor de Foundation en één voor het sfeerteam. Het geld voor sfeer wordt 
door Feyenoord geteld en aan het einde van het seizoen besteed, bijvoorbeeld aan de 
productie van een doek. 
-Hoe zit het met het vierogenprincipe? Dit is nog steeds van toepassing; alle zaken worden 
bovendien in de FSR gezamenlijk besproken. 
- Kan het maken van screenshots worden beperkt? Het lijkt erop dat meerdere personen 
toegang krijgen via één seizoenkaart. Feyenoord werkt aan een oplossing door de invoering 
van dagcodes. 

v. Website Tijdens grotere acties viel de website regelmatig uit. In de toekomst zal deze worden 
opgeschaald om dit te voorkomen en de stabiliteit te verbeteren. Daarnaast is SSN inmiddels 
ook digitaal beschikbaar, wat zorgt voor extra advertentie-inkomsten. 

w. Webshop Voor het eerst is er winst behaald met de merchandising. De webshop is bovendien 
opengesteld voor niet-leden en er zijn diverse nieuwe producten toegevoegd. 

Opmerkingen uit de vergadering: 
-Kan er gekeken worden naar de manier van inloggen? Inmiddels is er een alternatief 
beschikbaar via een inloglink. De vraag is of het in de toekomst mogelijk wordt om kinderen 
aan een ouderaccount te koppelen. 
-Via de webbrowser is het lidnummer momenteel niet zichtbaar. Dit punt zal nader worden 
onderzocht. 
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5. Jaarrekening seizoen 2022 - 2023 
Koen geeft toelichting op de jaarrekening. 

a. Cijfers: Voor het eerst zijn de financiële cijfers vooraf gedeeld met de leden. 
b. Merchandising BV: Deze BV is bedoeld als promotiemiddel. Dit jaar is er een winst geboekt 

van €1.348. 
c. Vereniging: De vereniging heeft een positief resultaat van bijna €38.000 behaald. Dit is mede 

te danken aan de verhoging van de contributie, het groeiende ledenaantal en de Club van 
1000. 

d. Overhead: Er is een bus aangeschaft, onder andere voor het vervoer van materialen voor 
sfeeracties. De marketingkosten vielen hoger uit door het gratis beschikbaar stellen van het 
SSN. De rente-inkomsten waren daarentegen aanzienlijk hoger dan begroot. 

e. Bestuur: De uitgaven bleven binnen de begroting, zelfs eronder. 
f. Kantoor: Er was begroot voor 4 fte, maar door verlof is dit lager uitgevallen. 
g. Externe representatie: Hier vallen enkele andere kostenposten onder. 
h. Evenementen: De Europese reizen leverden een positief resultaat op van ruim €27.000. Dit 

bedrag is toegevoegd aan de reserves, om reizen in de toekomst goedkoper te maken of 
eventuele verliezen op te vangen. 

i. Seizoensgeschenk: Dit jaar ontvangen de leden weer een geschenk. 
j. Ledenadministratie: Door de gestegen contributie en het groeiende ledenaantal zijn de 

resultaten positief. Er wordt bovendien geld gereserveerd voor het 100-jarig bestaan. Mogelijk 
kan deze post later onder een andere rubriek worden geplaatst. 

k. Sfeer: De uitgaven bleven binnen de begroting. De energielasten vielen mee. 
l. Club van 1000 (CV1000): Het afgelopen boekjaar telde 60 leden. Minimaal 40% van de 

contributie wordt besteed aan evenementen, 25% aan sfeer en 15% aan de verdere opbouw 
van de CV1000. 

m. BTW-verhoging: Ook de vereniging wordt geraakt door de verhoging van de btw. Hierdoor 
zullen de kosten van Hand in Hand naar verwachting met circa €30.000 stijgen. 

6. Verslag kascontrolecommissie en dechargeren penningmeester en bestuur 
a. De stukken zijn voorgelegd. Er zijn in totaal 4 mensen onderdeel van de commissie. Op basis 

van steekproef wordt er gekeken dat de financiële huishouding op orde is. De verklaring laat 
zien dat de boekhouding op de juiste wijze is uitgevoerd. Het advies is om decharge te geven 
aan het bestuur. Uiteindelijk zijn de stukken gecontroleerd en geaccordeerd. Bedankt aan de 
kascommissie. 

b. De leden keuren de stukken goed en dechargeren hiermee bestuur en penningmeester.  
 
7.  Stemming: 

a. Koen Lauwen, Juriën Buurman, Philip Buitendijk, Martien Verstralen en Jeroen Kerkhof zijn 
herkiesbaar. Vincent van Suijlekom treedt af als secretaris. Hiervoor is Marco Hoogers 
voorgedragen vanuit het bestuur. 

b. De stembriefjes zijn uitgedeeld en iedere kan zijn stem uitbrengen. Na het verzamelen van de 
stemmen worden deze door Carli met 2 aanwezige leden geteld.  
 
Er wordt een pauze ingelast. 
 

c. Alle bestuursleden zijn herkozen. Marco is verkozen als secretaris. Zie hieronder de uitslag 
van deze stemming: 
 
Bestuurder Stemmen voor  Stemmen Tegen Onthouding van stemmen 
Koen  111   2   2  
Juriën  111   2   2 
Philip  100   13   2 
Martien  105   0   10  
Jeroen  61   51   3 
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Marco  100   3   12 
 
 
8. Vaststellen begroting seizoen 2024 - 2025 

a. Er is een klein verlies begroot van ongeveer 9000 euro. Dat doen we elk jaar om rekening te 
houden met tegenvallende contributies, mensen die opzeggen etc. 

b. Kantoor redelijk gelijk gelaten aan vorig seizoen. 
Opmerking: Legioenzaal, de begroting is nog gelijk aan het voorgaande jaar. 

 
9. Verkiezing kascommissie: 

Petra, Jeffrey en Jonathan zullen ook volgend jaar hier weer voor beschikbaar zijn. Koen 
vraagt nog iemand om het aantal weer op 4 te krijgen. 

 
10. Rondvraag 

a. Mike stelt een vraag over de Legioenzaal. Er was hem kenbaar gemaakt dat iemand anders 
binnen het bestuur het beheer van de Legioenzaal over zou nemen. Dit blijkt niet te kloppen. 
Mike geeft aan dat als er vragen zijn hierover dat hij direct benaderd dient te worden en niet 
via via. 

b. Bart: goed dat we met de adviezen van vorig jaar aan de slag zijn gegaan. Ruim van tevoren 
de documenten aangeleverd. Maak daarnaast alsnog gebruik van het scherm voor volgend 
jaar. 

 
11. Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering om 21.40 uur. 


